ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICiPIO DE GIRUA
“CAPITAL DA PRODUTIVIDADE”
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EDITAL N° 159/2022 GIRUA/RS, 09 DE AGOSTO DE 2022.

PROMOVE SELEGAO PUBLICA PARA
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

Os membros da Comissdo nomeada pela Portaria n° 18.046/2022, e conforme
autorizagao legislativa através da Lei Municipal n°® 7.181/2021 para fungdo de Auxiliares de Saude
Bucal, Lei Municipal n® 7229/2022 e n°® 7255/2022 para fungdo de Agente Comunitario de Saude — ESF
IV, Fiscal Sanitario Lei Municipal e n® 7255/2022, Lei Municipal n® 7239/2022 para fungcdo Assistente
Social, Lei Municipal 7.207/2022 para fungdo de Médico Clinico Geral, e Fonoaudidlogo, TORNA
PUBLICO a abertura de inscricdes e estabelece normas para a realizagdo de selegdo publica para
contratacdo temporaria de excepcional interesse publico, para preenchimento de vagas existentes
nas Secretarias Municipais, em cargo, quantidade, carga horaria semanal e vencimento e nivel a

seguir discriminados:

Cargo/Fungcéo | Quantidade Carga Horaria | Vencimento Escolaridade Exigida
semanal
Auxiliares de 02 vagas 40 horas R$ 2.048,47 Ensino Médio
Saude Bucal
Agente 04 vagas 40 horas R$ 2.424,00 |Ensino Fundamental Completo
Comunitario de
Saude — ESF IV
Assistente Social 01 vaga 40 horas R$ 6.960,26 Ensino Superior
Médico Clinico 02 vagas 40 horas R$ 19.026,35 Ensino Superior
Geral
Fonoaudidlogo 01 vaga 10 horas R$1.666,25 | Graduagdo em Fonoaudiologia
Fiscal Sanitario 01 vaga 40 horas R$3.294,95 Curso Superior

§ 1° - A contratagdo referida no caput deste artigo sera de até 12(doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo de tempo, conforme dispde o artigo 235 da Lei Municipal 998/90,
alterado pela Lei Municipal n°® 3094/2005, ou na hipétese de haver candidato aprovado em concurso
publico, para o mesmo cargo e fungdo, em condigbes de tomar posse, com vagas existentes no
quadro de cargos;

§ 2° - As atribui¢cbes do referido cargo, é parte integrante deste edital, no anexo I.
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1. DA CONTRATAGAO

O candidato cujo nome conste nas relagdes de homologagao do resultado final da selegao publica,
dentro do numero de vagas existentes, sera contratado de acordo com a necessidade do Orgéo;
Atencado: O candidato selecionado que for contratado, no ato da POSSE, devera implementar a
documentagédo exigida pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal. Além de

comprovar a escolaridade e demais documentos, exigidos para cargo.

2. DAS INSCRIGOES

Data de inscrigao: 15,16 e 17 de agosto de 2022.

Local: Secretaria Municipal de Administragao, rua Independéncia, n°® 90, Centro, Girua/RS.
Horario: Das 08h as 12h

3. DA DOCUMENTAGAO PARA REALIZAR A INSCRIGAO
No ato da inscrigdo o candidato obrigatoriamente devera apresentar cumulativamente, os seguintes

documentos:

Cargo Escolaridade Exigida
Auxiliares de Saude Bucal Documento de Identificacao e Certificado de Ensino

Médio Completo, certificado de Curso de qualificagéo
Profissional de Auxiliar em Saude Bucal de no
minimo 500 horas, e registro no Conselho Regional

de Odontologia.
Agente Comunitario de Saude — ESF IV Documento de Identificagdo, coépia xerografica do

Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental —
Completo; Comprovante de residéncia na area da

comunidade que vai atuar.
Fonoaudidlogo Documento de Identificagdo e Copia xerografica do

Diploma ou Certificado de Ensino Superior em

Fonoaudiologia,
Médico Clinico Geral Documento de Identificagéo e Copia xerografica do

Diploma ou Certificado de Ensino Superior em

Medicina.
Assistente Social Documento de Identificagdo e Copia xerografica do

Diploma ou Certificado de Ensino Superior em Servigo

Social
Fiscal Sanitario Documento de Identificagdo e Copia xerografica do
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Diploma ou Comprovante de Bacharel no Curso

Superior de Quimica Industrial de Alimentos.
§1° Somente podera fazer as inscricbes o candidato que apresentar todos os documentos listados

acima;
§2° As cépias deverao vir acompanhadas do documento original, oportunidade em que serédo conferidas

e autenticadas pelos servidores responsaveis pela inscri¢ao.

4. DA ANALISE DO PROCESSO SELETIVO:

A Comissdo nomeada sera responsavel pelo processo seletivo e as etapas, bem como, pela
realizagdo das inscrigbes, conferéncia dos documentos, elaboragado da prova objetiva, elaboragao
das atas e encaminhamento do processo a Secretaria Municipal de Administracédo, para posterior
publicacdo dos editais. No encaminhamento dos documentos, a Comissdo deve respeitar os
critérios estabelecidos no Decreto n° 332/2011, n°® 637/2013 e n°® 1639/2020. Havendo necessidade
em virtude de recursos néo julgados, a Comissao podera, mediante novo Edital, retificar as datas

das etapas seguintes.

5. DA SELEGAO

A referida selegao publica sera realizada através de Prova Objetiva.

a) Conforme a Emenda Constitucional n° 51/2006, Lei Federal n° 11.350/2006, Lei
Municipal n°6515/2017 e Portaria n°10023/2018, estdo dispensados de submeter-se a prova
objetiva de que trata o item 5.4, os candidatos que foram contratados a partir de anterior processo
de selegdo publica efetuado pelo Municipio, com a efetiva supervisdo e autorizagdo da
administracao direta dos demais entes da federacdo e mediante a observancia dos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

b) Os candidatos inscritos e interessados em assumir a vaga, que obedecem a
disposicdo contida no item anterior, estardo automaticamente classificados, caso ndo houver
inscritos e interessados em assumir as vagas, os demais candidatos classificados de acordo com a
nota da prova objetiva, serdo convocados caso nao supridas as vagas.

c) Os candidatos que ndo se encontram em conformidade com a Emenda
Constitucional n°51/2006, Lei Federal n° 11.350/2006, Lei Municipal n°6515/2017 e Portaria
n°10023/2018 farédo a referida selegéo publica através de Prova Objetiva.

d) Os candidatos serdo considerados aprovados os que acertarem no minimo (50% da
prova objetiva) e, serdo ordenados e classificados segundo a ordem decrescente da nota final da

Prova Objetiva.
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e) Em caso de empate na nota final, para fins de classificagdo, o desempate sera feito
por sorteio publico.
5.1 DA ANALISE DO PROCESSO SELETIVO:
A Comissdo nomeada pela Portaria n°® 18.046/2022, sera responsavel pelo processo seletivo e as
etapas, bem como pela conferéncia dos documentos, elaboragdo da prova objetiva, elaboragéo das
atas e encaminhamento do processo a Secretaria Municipal de Administracdo, para posterior
publicagao dos editais. No encaminhamento dos documentos a Comissao deve respeitar os critérios
estabelecidos no Decreto n® 332/2011, n° 637/2013 e n° 1639/2020.
Havendo necessidade em virtude de recursos nao julgados, a Comissao podera, mediante novo

Edital, retificar as datas das etapas seguintes.

5.2 DA PUBLICAGAO DOS EDITAIS:

Os editais da selegéo publica serdo publicados no Mural da Prefeitura (Imprensa Oficial do Poder

Executivo — LM n°® 4085/09), e no site_ www.girua.rs.gov.br.

5.3 DA DIVULGAGAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS, BEM COMO INSCRICOES DEFERIDAS
E/OU INDEFERIDAS, PRAZO PARA RECURSOS DAS INSCRIGOES E DIVULGAGAO APOS
JULGAMENTO DOS RECURSOS:

a) O edital que divulga os candidatos inscritos, bem como inscricbes deferidas e/ou indeferidas,
sera divulgado no dia 18 de agosto de 2022;

b) No caso de recursos contra a divulgagédo das inscrigbes deferidas e indeferidas, admitir-se-a,
para cada candidato, um unico recurso, que devera ser entregue na Secretaria Municipal de
Administragéo, para a comissao, no dia 19 de agosto de 2022;

c) Os recursos serdao analisados pela comissao, e apds o julgamento, se necessario efetuar

alteragdes na lista dos inscritos, serdo divulgadas através de edital no dia 22 de agosto de 2022.

5.4 DA PROVA OBJETIVA:
a) A Prova Objetiva sera aplicada no dia 23 de agosto de 2022, com inicio as 14h e término as
16h, na Escola S&do Pedro, rua Santa Inés, n°® 251, bairro S&o José, nesta cidade de Girua/RS;

Conforme cargos e horarios abaixo:

Cargo Horario da Prova
Auxiliares de Saude Bucal 14h as 16h
Agente Comunitario de Saude — ESF IV 14h as 16h
Fonoaudidlogo 14h as 16h
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Assistente Social e Fiscal Sanitario 14h as 16h

Médico Clinico Geral 14h as 16h

b) A prova sera composta de 10 (dez) questdes de muiltipla escolha, sendo o peso de cada questao:
1 (um) ponto, totalizando 10 (dez) pontos;

c) O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a prova objetiva com
antecedéncia de 15 (quinze) minutos do horario estabelecido para o inicio da mesma,;

d) Serdo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem 50%(cinquenta por cento) ou mais
na nota final da prova objetiva.;

e) O candidato devera comparecer para realizagdo da prova munido de caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta e de documento de identidade, devendo este ser apresentado ao
fiscal de sala, conferido pelo mesmo e imediatamente devolvido ao candidato;

f) O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e de sua assinatura;

g) E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinados

por este Edital.

5.5 DO CONTEUDO DA PROVA OBJETIVA:

a) Lei Municipal n° 998/90 — Regime Juridico Unico dos Servidores;
b) Lei Organica Municipal;

c) Portugués

d) Conhecimentos especificos.

6. DA ORDEM DA CLASSIFICACAO

a) Os candidatos serdo considerados aprovados os que acertarem no minimo (50% da prova
objetiva) e, serdo ordenados e classificados segundo a ordem decrescente da nota final da Prova
Objetiva.

b) Em caso de empate na nota final, para fins de classificagdo, o desempate sera feito por sorteio

publico.

7. DA DIVULGAGAO DO GABARITO
a) A divulgagéo do gabarito sera divulgado no dia 24 de agosto de 2022, no Mural da Prefeitura
(Imprensa Oficial do Poder Executivo — LM n° 4085/09), e no site_www.girua.rs.gov.br.

b)O prazo para recursos sera de 24 horas apo6s a divulgagao do edital do gabarito.
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c) Os pedidos de recurso devem ser encaminhados, junto ao Centro Administrativo, na Secretaria de
Administracao, conforme anexo (ll) localizado na rua Independéncia, n® 090, bairro Centro, nesta cidade
de Girua, a prova oficial modelo fica disponivel para o candidato com vistas nas dependéncias da
secretaria de Administracéo, analisar e formular o recurso que devera ser claro, consistente e objetivo
em seu recurso; recursos com teor ofensivo serdo preliminarmente indeferidos; ndo serdo aceitos
recursos administrativos de revisdo interpostos por fac-simile, telex, telegrama, e-mail ou outro meio que
ndo o especificado neste Edital. E cabivel recurso enderecado & comissdo, uma Unica vez, no prazo
estipulado no edital. O resultado dos recursos sera publicado no painel de publicagdes oficiais no Palacio
Municipal e em meio eletrbnico, o qual contera a informacao “deferido” ou ‘“indeferido”, sendo
disponibilizada a andlise integral ao solicitante por requerimento.

d) Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente, que nao obtiveram os pontos na corregao inicial

e) Na hipétese de alteracdo do gabarito de alguma questdo, a Prova Objetiva sera recorrigida com o
novo gabarito da questao.

f) Nao sera analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma
diferente da prevista neste Edital.

8. DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR E RECURSOS:

a) A divulgacao do resultado preliminar sera no dia 26 de agosto de 2022, no Mural da Prefeitura

(Imprensa Oficial do Poder Executivo — LM n° 4085/09), e no site_www.girua.rs.gov.br, no link

concursos e selegdes publicas.

b) O prazo para recursos sera de 24 horas ap6s a divulgagéo do edital de resultado preliminar.

c) Os pedidos de recurso que este item somente serdo referentes a classificagéo (nota constante no
edital preliminar), somente de revisdo de classificagdo devem ser encaminhados, conforme anexo (lll),
junto ao Centro Administrativo, na Secretaria de Administragéo, localizado na rua Independéncia, n° 090,
bairro Centro, nesta cidade de Girua, o recurso que devera ser claro, consistente e objetivo. Recursos
com teor ofensivo serdo preliminarmente indeferidos. N&o serdo aceitos recursos administrativos de
revisdo interpostos por fac-simile, telex, telegrama, e-mail ou outro meio que nédo o especificado neste
Edital. E cabivel recurso enderecado & comissdo, uma Unica vez, no prazo estipulado no edital.

d) A comissdo apds o recebimento dos recursos protocolados, deverdo analisar, responder e encaminhar
a Secretaria de Administragdo, para que se necessario, sejam feitas as alteragdbes no resultado
preliminar.

e) O resultado dos recursos sera publicado no edital de classificagdo preliminar, apds recurso.

9. DATA PARA REALIZAGAO DO SORTEIO, CASO EMPATE:

No caso de empate, sera realizado o sorteio no dia 30 de agosto de 2022, as 11h, na sala da
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Administragao, 1° piso da Prefeitura Municipal de Girua.

10. DO RESULTADO E DA HOMOLOGAGAO FINAL:
O Edital de resultado e da homologacao final sera publicado até o dia 31 de agosto de 2022, no
Mural da Prefeitura (Imprensa Oficial do Poder Executivo — LM n° 4085/09), e no site

Www.girua.rs.gov.br.

JOSIANE CAMILA PILATO ANA PAULA CORDEIRO ELIZIANE SANTOS DA SILVA
Comissao Portaria n° 18.046/2022
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GIRUA, ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, 09 DE
AGOSTO DE 2022, 67° ANO DA EMANCIPAGAO.

RUBEN WEIMER
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Girua, Imprensa Oficial do Poder Executivo — LM n°® 7188/22, no dia 09 de agosto de 2022.

ANEXO |

CLASSE: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

SERVIGO: EDUCAGAO, ASSISTENCIA E SAUDE NiVEL: MEDIO Il EXEMPLO DE ATRIBUICOES:
Realizar agdes de promogao e prevencao em saude bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atencdo a saude; Realizar atividades programadas e
de atencdo a demanda espontinea; Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do
instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; Auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervengdes clinicas; Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude
bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma
multidisciplinar; Aplicar medidas de Viva a Vida sem drogas! biosseguran¢ga no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; Processar filme radiografico;

Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Manipular materiais de uso odontoldgico;
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Participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de
examinador.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

LOCAL DE ATUACAO: Equipes de Saude da Familia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio, acrescido de Curso de qualificagdo Profissional
de Auxiliar em Saude Bucal de no minimo 500 horas e registro no Conselho Regional de
Odontologia.

RECRUTAMENTO: Externo por Concurso Publico.

CLASSE: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

SERVICO: SAUDE E ASSISTENCIA

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: De acordo com a Politica Nacional de Atengéo Basica: Trabalhar
com adscrigao de familias em base geografica definida, a microarea. Cadastrar todas as pessoas
de sua microarea e manter os cadastros atualizados. Orientar as familias quanto a utilizacdo dos
servicos de saude disponiveis. Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda
espontanea. Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os
critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas
mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma visita/familia/més. Desenvolver agdes que
busquem a integragdo entre a equipe de salde e a populagédo adscrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade. Desenvolver atividades de promogéo da saude, de prevencdo das doengas e agravos
e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e
coletivas nos domicilios € na comunidade, por exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose,
entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco e estar
em contato permanente com as familias, desenvolvendo ag¢des educativas, visando a promogéao da
saude, a prevengao das doengas e ao acompanhamento das pessoas com problemas de saude,
bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de qualquer
outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado
pelo governo federal, estadual e municipal, de acordo com o planejamento da equipe. E permitido
ao ACS desenvolver outras atividades nas Unidades Basicas de Saude, desde que vinculadas as
atribuicdes acima.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Nivel Fundamental Completo, com exceg¢édo aos que na data de publicacdo da Lei
Federal n°11.350/2006, desempenhavam atividades proprias de agente comunitario de saude.

b) Residir na area da comunidade em que atuar desde a data da publicagdo do edital do concurso
publico;

c¢) Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacéo inicial e continuada.
RECRUTAMENTO: Externo

CLASSE: MEDICO CLINICO GERAL

SERVICO: EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA

NiVEL: SUPERIOR

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as
condigbes de saude e estabelecer diagndsticos nos ambitos somaticos, psicoldgicos e sociais;
requisitar exames subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados; resolver em mais de
noventa por cento os problemas de saude ambulatorial, fazer encaminhamento de pacientes a outros
especialistas, quando julgar necessario; prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo
nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela internagdo quando
necessaria; estabelece o plano médico-terapéutico-profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo
os medicamentos, dietas e demais terapéuticas apropriadas a cada paciente internado, sempre que
necessario ou solicitado; dar grande énfase a prevencdo de doengas, mas sem se descuidar das
atividades curativas e reabilitadoras; integrar a equipe multiprofissional de salude, responsabilizando-
se pela orientagdo desta, nos cuidados relativos a sua area de competéncia, seguindo também as
orientagbes dos demais profissionais nas suas areas especificas; realizar registros adequados sobre
seus pacientes, sobre vigilancia epidemioldgica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta
e outras, nos formularios e documento adequados; participar em todas as atividades para que for
designado pela chefia imediata; contribuir no planejamento, administracdo e geréncia dos servigos
de saude, sempre que designado para tal; comunicar ao seu superior imediato qualquer
irregularidade; zelar pela manutengcdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;
fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; cumprir e fazer
cumprir as normas do setor de saude; participar de projetos de treinamento e programas
educativos, tanto para profissionais de salde como para pacientes e outras pessoas da
comunidade, manter-se atualizado através da educagao profissional continua; propor normas e rotinas
relativas a sua area de competéncia, classificar e codificar doengas, operagdes, causas de morte e
demais situacdes de saude, de acordo com o sistema adotado; fazer parte de comissbes provisorias e
permanentes instaladas no setor onde trabalha, quando designado para tal; executar outras tarefas
correlatas a sua area de competéncia, consultas, programas de saude, urgéncia/emergéncia,
interpretacéo de exames.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a)Horario de trabalho: 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) Instrugao: Nivel Superior;

b)Registro no respectivo Conselho Profissional.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

EXEMPLO DE ATRIBUICAO: Atender pacientes para prevencao, habilitagdo e reabilitacéo, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliacao e
diagnostico fonoaudioldgico; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevencao,
promogao da saude e qualidade de vida.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) [dade minima de 18 anos.

b) Instrucéo: Nivel Superior em Fonoaudiologia.

c¢) Habilitagdo Funcional: inscricdo no Conselho Regional de Fonoaudiologia

CONDICOES DE TRABALHO: 10 horas semanais podendo ainda ser convocado para trabalhar de até mais 30
horas semanais.

CLASSE: ASSISTENTE SOCIAL

SERVIGO: EDUCAGAO, ASSISTENCIA E SAUDE NIVEL: SUPERIOR

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Por meio de entrevistas de aconselhamento, procurar, assistir e
acompanhar os funcionarios e alunos e seus familiares na solugdo de problemas particulares, tais
como dividas, saude, alimentagdo, educacdo dos filhos, confliitos domestico e outros. Quando
conveniente encaminhar o consulente a um servigo juridico, medico, psicolégico ou indicar e
providenciar internamente em hospitais, sanatérios, ou escolas procurando também na comunidade
0s meios necessarios. Cuidar, também de organizar as comunidades , para melhorar o seu bem-
estar; fomentar cooperativas, grupos recreativos, cursos, etc. Realizar entrevistas com os funcionarios
da Prefeitura, segundo periodicidade que so fixar. Fazer relatério mensal e anual das atividades
realizadas . Aconselhar e auxiliar os funcionarios e alunos, na solucdo de problemas de sua
especialidade, que por sua gravidade e imprevisdo criarem serias dificuldades e embaragos aos

mesmos.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario periodo normal de 40 horas semanais.

b) Outras: O exercicio do cargo poderda exigir a prestacdo de servigos a noite, sabados,

domingos e feriados, sob o regime de plantdo; sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a Idade: A idade minima exigida para os cargos que exigem grau superior, € aquela conforme
tempo normal, previsto para a concluséo do referido curso.

b Instrucéo: Nivel Superior

¢ Habilitagéo: legal para o exercicio da profisséo e registro no respectivo conselho de Classe.

CLASSE: FISCAL SANITARIO
SERVICO: EDUCACAO, ASSISTENCIA E SAUDE
NiVEL: SUPERIOR

EXEMPLO DE ATRIBUICOES:

Planejar e executar programas de controle sanitario, protegdo, aprimoramento e
desenvolvimento de atividades de produgdo de alimentos, realizando estudos, pesquisas, dando
consultas, exercendo fiscalizacdo e empregando outros métodos para assegurar a sanidade, a
producdo racional e econdmica de alimentos e a saude da comunidade; Orientar empresas ou
pequenos comerciantes, quanto ao preparo tecnologico dos alimentos de origem animal e vegetal,
elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos
alimentos; Promover e supervisionar a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgéo, manipulagao,
armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal e vegetal, bem como de sua
qualidade, determinando visita in loco, para fazer cumprir a legislagao pertinente; Fazer pesquisas
nos campos da quimica e biologia aplicada aos alimentos, realizando estudos, experimentos,
estatistica, avaliagdo de campo e laboratério, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnologico
da ciéncia de alimentos; Treinar os servidores da Secretaria Municipal de Saude envolvidos nas
atividades relacionadas com fiscalizac&do sanitaria, bem como supervisionar a execugcao das tarefas
realizadas; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagcédo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuacao; Participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuacéao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Secretaria Municipal de Saude e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializagao profissional.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de 40 (quarenta) horas semanais.
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b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, sabados,
domingos e feriados, sob o regime de plantéo; sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Comprovante de Bacharel no Curso Superior de
Quimica Industrial de Alimentos.

RECRUTAMENTO: Externo por Concurso Publico.

ANEXO Il
MODELO PARA PROTOCOLO DE RECURSO

Nome completo:
CPF:
Cargo:( )

Solicitagao para alteragao do gabarito e justificativa:
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Assinatura do Candidato: Data do
recurso: / / Atendido por:
ANEXO il

MODELO PARA PROTOCOLO DE RECURSO
Nome completo:
CPF:
Cargo:( )
Solicitagcao para alteracao da classificagao preliminar e justificativa:
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